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_ INTRODUCCION ? EI snguuente informe ejecutivo tiene como propoésito, presentar
- de manera detailada las actividades que se desarrollaron durante el mes de
JUNIO DE 2025, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el
~ supervisor del cohtrato, para esto se describen las actividades realizadas y se
- adjunta registro fotogz“aﬁco para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo
organizado y relac:onadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL
~EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL
FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
" PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION
AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD
Y SUS SERVICEOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

- 1. Apoyar la coordmauon y supervisién del talento humano en el componente
administrativo, requerldo para la ejecucién y cumplimento de actividades en el
" marco del proyecto 2. Coordinar la produccion y logistica, para la realizacion de
actividades y/o eventos internos o externos requeridos para el cumplimiento del
alcance del proyecto. 3. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el
. fin de cumplir cori;ios C_}bjetivos fijlados por el Modelo Integrado de Planeacion y
~ Gestion —MIPG. ¢

~ ACTIVIDAD 1. Afﬁoyar la coordinaciéon y supervisién del talento humano en el
componente administrativo, requerido para la gjecucion y cumplimento de
actividades en el marco del proyecto.

J

" 1.1 Como enlace deS|gnado para el apoyo a la supervision de los contratistas bajo
- la supervision de- Carlos Humberto Gordillo Lorza - Subsecretario de Desarrollo
Sostenible (E), entregue las directrices y coordiné el proceso para la presentacion
de cuentas de cobro de las cuota 1y final, lo anterior con el fin de guiar el
" respectivo procese . garanttzar la correcta ejecuciéon del mismo, minimizando la

presencia de errores
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1.2 Realicé la revision digital y fisica de 41 cuentas de cuota
(informe ejecutivo, informe de supervision, planillas de segurldad social de mayo y
junio con los respectivos soportes de pago, acta final de curgpllmtento acta de
pago final, acta de cierre), en su componente admlnlstratl\g) y financiero, lo
anterior con el fin de verificar [a correcta presentacion de la: nformacion, para
posterior Vo Bo por parte del supervisor y firma de los mismos y presentacion al
area financiera de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Soster;_nble.
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1.3 Con el fin de agilizar el proceso de presentacion de cuentas de la cuota 1y
garantizar la correcta presentacién y minimizacién de errores, elaboré base de
datos con la informaciéon personal, contractual y financiera necesaria de los
contratistas 'y reé‘fﬁc@é}j un cruce de correspondencia para la generacion de los
formatos requeridds para este proceso, los cuales son: las actas finales (Acta final

B

de cumplimiento, .;a_cta de pago final y acta de cierre, informe de supervision e
informe ejecutivo):para los 42 contratista bajo la supervision de Carios Humberto
Gordillo Lorza - Subsecretario de Desarrollo Sostenible (E).
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ACTIVIDAD 2. Coordinar la produccién vy Ioglstlca para 'iEa reahzac:on de
actividades y/o eventos internos o externos requeridos para el cumplimzento del
alcance del proyecto.

2.1 Coordiné y articulé la agenda del Subsecretario de DesarrOffb Sostenible (E) vy
de los profesionales de la misma Subsecretaria, con el fin de’ cd'fnphr con todos los
compromisos internos y externos adquiridos para el desarrollo.de las actividades
propias de sus cargos y para el cumplimiento de objetivos de la Secretaria de

Ambiente y Desarrollo Sostenible.
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2.2 Realicé la revisidbn del correo electrénico nfvidéles@\/éﬁédeicauca.qov.co.
correo a cargo de la Subsecretaria de Desarrollo Sostenible, 0:anterior con el fin
de dar respuesta o realizar la respectiva delegacién a quien:corresponda para
atender los requerimientos recibidos en el mismo, tales como: PQRS Invitaciones
externas y externas, radicacién de sol;mtudes por parte de Ia Subsecretaria y los
profesionales de la misma Subsecretaria. P
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: ACTIVIDAD 3 S%gu;r las directrices impartidas por el supervisor con el fin de
~ cumplir con los ob;etlvos fljadOS por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- - MIPG.

3.1 Participe en eI proceso de Socializacion de la Ley 1712 de 2014, esta se
. realizd por el aplicativo Google meet https://meet.google.com/xgg-ucfg-zmy, fue
- facilitada por Andféfs-Beirrﬁﬁdez, funcionario de la Oficina para la Transparencia y
Etica Publica, este proceso fue liderado por la contratista Luz Eneida Lobén de la
Subdireccion Técrfica de Apoyo a la gestién, como una estrategia del fomento a la
~ fransparencia, div'fulgacién y acceso a la informacién, haciendo énfasis en la

pagina web de la Gobernacién del Valle del Cauca.
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